For rekruttering

Inden du sgger en ny medarbejder
"Forhold dig til dit eksisterende team
"Hvordan gor du din virksomhed

attraktiv, sa du tiltrekker de bedste
medarbejdere

Afklar hvilke opgaver der skal lgses,
og hvilken person der passer til jer

= Grundighed betaler sig, og tager tid -
undga panik

=Brug tid pa jobanalysen og tiltrek de
rigtige kandidater

=6 afklarende sporgsmal

Salg jobbet 8 konkrete rad til
jobopslaget
=En overskrift der tiltreekker de rette
kandidater.
=Jobannoncens indhold og struktur
=Skriv aktivt
=Malret annoncen
=What's in it for you
=Hvem er |
=Vear konkret
=Husk ngdvendige informationer

Annoncering
*Gor dig synlig
=Rette sted pa rette tidspunkt

Under rekruttering

Nar rekrutteringsprocessen karer\
=Ver tilgengelig

=Screening

=Baggrundstjek

=Tidsplan og ansattelsesudvalg
=Interviewskema

Dagsorden til samtalen

=Velkommen og prasentation af
virksomheden

=Kandidatens prasentation
*Dialog og spergsmal
= Afslutning og den videre proces

Samtalen
=Hvem er |
=Hvem er kandidaten
=Har kandidaten motivationen
=Kan kandidaten det | har brug for

=Kan kandidaten fortzlle nogle historier
fra real life

=Staerke/svage sider

*Lon tjek

=Glatbane tjek - Stil trickspargsmal

=Stil svaere spargsmal og hvad ma du
ikke spgrge om

= Afslutning

2. samtale
=Refleksion siden sidst
= Afklaring af eventuel tvivl fra begge
parter
=Test og case
=Referencer
=Motivation — igen
=Lon

Baggrundstjek
=Relevante referencer
=Relevante eksamensbeviser
=Straffeattest (ren)

Efter rekruttering

=Udvalgelse

=Kontraktskrivning

=Giv besked til dem der ikke fik jobbet

=Start Onboarding inden fgrste arbejdsdag
(tilsend materiale til kandidaten)

Onboarding

*Modtagelse
*Praesentation
=Sidemandsoplaring/mentor
*Forventningsafstemning i forhold til de

ferste 100 dage
*Lgbende opfglgning de ferste 100 dage
=Exit strategi - hvis det ikke lykkedes
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